[image: image1.jpg][punsta
Ha 3ace/laHUU MeIcoBeTa
MBOVY «Kanpsikosekas OOILL»
[TpoToxon Nel
o1 20 asrycra 2013rona

HARCHARA

INIB 0 «Kaa}?__{g.lf,gﬂéﬁgaﬂ

= L. Paxma JLIMH
AT Zo.éé-fyp’l(‘ 2013 r.
S ! Sp R T TA p /
A, |





Положение

 о моральном стимулировании работников

по  МБОУ «Кадряковская ООШ» 

Мензелинского муниципального района РТ

1. Общие положения.

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 191 Трудового кодекса РФ.

1.2. Настоящее Положение регламентирует порядок морального стимулирования работников МБОУ «Кадряковская ООШ» (в дальнейшем –Учреждение) с целью создания условий, при которых сотрудники Учреждения испытывали бы чувство профессиональной гордости и личной ответственности за причастность к деятельности школы, за высокое качество исполнения трудовых обязанностей, а также чувство удовлетворенности своим трудом, как значимых факторов мотивации их профессионального роста, усиления заинтересованности в проявлении творческой активности и инициативы, в совершенствовании качества своей профессиональной деятельности, укрепления материально-технической базы Учреждения, создании условий достижения оптимального качества образовательных результатов.

1.3.Для реализации поставленных целей в Учреждении вводятся следующие виды морального стимулирования работников:

· За успехи в труде;

- объявление благодарности в приказе директора без занесения в трудовую книжку;

- объявление благодарности в приказе директора  с  занесением в трудовую книжку;

- награждение Почетной грамотой Учреждения;

· За особые трудовые заслуги:

- представление к награждению учредителем (благодарственное письмо, грамота);

- представление  к  награждению администрацией  района ;

- представление  к  награждению Почетной грамотой Министерства образования  и науки Республики Татарстан;

- представление  к  награждению Почетной грамотой Министерства образования и науки РФ;

- представление к присвоению почетного звания «Заслуженный учитель РФ»;

- представление к присвоению звания «Народный учитель России»;

- представление к отраслевым наградам ;

- представление к иным почетным званиям и отраслевым наградам.

1.4. При оценке труда работников учреждения дающий право на представление к указанным видам морального стимулирования, учитываются показатели эффективности, включающие образцовое выполнение должностных обязанностей, которое превосходит обычные требования, особо выделяет работника среди его коллег, что позволяет квалифицировать результаты его труда как значимый вклад в деятельность Учреждения.

1.5. По результатам оценки труда работниками могут быть представлены одновременно как моральным, так и материальным видам стимулирования
1.6. Итоговая оценка результативности труда работников Учреждения осуществляется один раз в год на основе технологии дифференциации оценки персонала и обобщения результатов мониторинга эффективности труда. С этой целью в Учреждении приказом директора создается экспертная комиссия с годичным сроком полномочий. В её состав входят: представитель профсоюзной организации Учреждения, председатели методобъединений, заместители директора по учебно-воспитательной и воспитательной  работе. Экспертная комиссия проводит мониторинг эффективности труда работников Учреждения в соответствии со строго фиксированными критериями, разрабатываемыми комиссией и утвержденными директором Учреждения. Содержание критериев оценки эффективности труда доводится до сведения всех работников. Результаты мониторинга эффективности труда работников являются открытыми для ознакомления и обсуждения и доводится до сведения каждого работника учреждения.

2. Порядок представления к награждению.

2.1.В соответствии с технологией дифференциации оценки персонала и по данным экспертной оценки эффективности труда выделяются следующие категории работников Учреждения:

· категория «А» - работники с наиболее высокими результатами эффективности труда;

· категория  «В» - работники со средними результатами эффективности труда;

· категория  «С» - работники с низкими  результатами эффективности труда;

      2.2. Работники категории «А» представляются ко всем видам морального стимулирования, перечисленным в п.1.3. настоящего Положения.

2.3. Работники  категории «В» представляются к следующим  видам морального стимулирования:

 -объявление благодарности в приказе директора без занесения в трудовую книжку;

- объявление благодарности в приказе директора  с  занесением  в трудовую книжку;

2.4. Работники категории «С» представляются только к объявлению благодарности в приказе директора без занесения в трудовую книжку.

2.5.Моральное стимулирование работников за успехи в  труде осуществляется на основании ходатайства председателя экспертной комиссии.

2.6. Моральное стимулирование работников за особые  трудовые  успехи в  заслуги  осуществляется на основании  соответствующих положений,  в соответствии с утвержденным графиком, с учетом существующей квоты, утвержденной Учредителем.

3. Применение мер морального стимулирования.

3.1. Объявление благодарности в приказе директора без занесения в трудовую книжку.

3.1.1. Благодарность без занесения в трудовую книжку объявляется работникам за следующие достижения:

-  выполнение на высоком уровне своих трудовых обязанностей;

- проведение разовых мероприятий по поручению руководства учреждения;.

3.1.2. Благодарность объявляется приказом директора Учреждения.

3.2. Объявление благодарности в приказе директора с занесением в трудовую   

      книжку.

3.2.1. Благодарность  с занесением в трудовую книжку объявляется работникам за следующие достижения:

- выполнение на высоком уровне своих трудовых обязанностей;

- проведение разовых мероприятий по поручению руководства учреждения;

- значительное улучшение показателях обученности и развития обучающихся;

- успешное освоение и внедрение в практику новых технологических методов и приемов обучения, воспитания;

- значительные успехи в сохранении и укреплении материально-технической базы учреждения.

3.2.2.Благодарность объявляется приказом директора учреждения.

3.3. Награждение Почетной грамотой Учреждения.

3.3.1. Почетной грамотой награждаются  работники за профессиональное мастерство, систематической добросовестный, высококвалифицированный труд, способствующий развитию учреждения, вносящий значительный вклад в его деятельность, и имеющие стаж работы в учреждении не менее 5 лет.

3.3.2. Ходатайство на награждение Почетной грамотой заместитель директора по УВР представляет директору Учреждения не позднее чем за 10 дней до награждения.

3.3.3. Награждение Почетной грамотой учреждения производится на основе приказа директора Учреждения на торжественном собрании трудового коллектива.
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Положение об оказании платных образовательных услуг
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан:

1.1.1. Конституцией РФ ст.43 п.5

1.1.2. Гражданским кодексом Российской Федерации (главы 4, 22, 25-29, 39, 54, 59); 

1.1.3. Налоговый кодекс Российской Федерации от 31.07.1998 №146-ФЗ ст.39 ч.1,п.1

1.1.4. с частью 9 статьи 54 Федерального закона "Об образовании в Российской Федерации"; 

1.1.5. Законом «О защите прав потребителей», 

1.1.6. Законом Российской Федерации ст.32 «О некоммерческих организациях»; 

1.1.7. Законом Российской Федерации «О бухгалтерском учете»; 

1.1.8. Инструкцией по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях, утвержденной приказом Минфина России от 30.12.99 г. № 107-н; 

1.1.9. Постановлением правительства Российской Федерации от 15 августа 2013 г. № 706 «Об утверждении Правил оказания платных образовательных услуг»;

1.1.10. Приказом Министерства образования Российской Федерации от 10 июля 2003 г. № 2994 «Об утверждении примерной формы договора об оказании платных образовательных услуг в сфере общего образования»;

1.1.11. Приказом Министерства образования РТ от 13 января 2004 г. №39 «О мерах по упорядочению практики оказания образовательных услуг в образовательных учреждениях РТ», в пунктах, не противоречащих законодательству, и другими нормативными актами РФ и РТ, 

1.2. Правила оказания платных образовательных услуг утверждаются Правительством Российской Федерации.

1.3. Понятия, используемые в настоящих Правилах:

"заказчик" – физическое и (или) юридическое лицо, имеющее намерение заказать либо заказывающее платные образовательные услуги для себя или иных лиц на основании договора;

"исполнитель" – организация, осуществляющая образовательную деятельность и предоставляющая платные образовательные услуги обучающемуся (к организации, осуществляющей образовательную деятельность, приравниваются индивидуальные предприниматели, осуществляющие образовательную деятельность);

"недостаток платных образовательных услуг" – несоответствие платных образовательных услуг или обязательным требованиям, предусмотренным законом либо в установленном им порядке, или условиям договора (при их отсутствии или неполноте условий обычно предъявляемым требованиям), или целям, для которых платные образовательные услуги обычно используются, или целям, о которых исполнитель был поставлен в известность заказчиком при заключении договора, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы);

"обучающийся" - физическое лицо, осваивающее образовательную программу;

"платные образовательные услуги" – осуществление образовательной деятельности   по   заданиям и за счет средств физических и (или) юридических лиц по договорам об образовании, заключаемым при приеме на обучение (далее – договор);

"существенный недостаток платных образовательных услуг" – неустранимый недостаток, или недостаток, который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется неоднократно, или проявляется вновь после его устранения, или другие подобные недостатки.

1.4. Настоящее Положение регламентирует порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг (до 14 лет, с 14 лет), с указанием стоимости платных образовательных услуг (в дальнейшем – дополнительные услуги) в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении "Подгорнобайларская ООШ» (далее – Школа).

1.5. Образовательная деятельность по дополнительным образовательным программам осуществляется образовательными организациями и в случаях, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», организациями, осуществляющими обучение, а также индивидуальными предпринимателями.

1.6. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов.

1.7. Оказание дополнительных услуг не может наносить ущерб или ухудшить качество предоставления основных образовательных услуг.

1.8. Средства, полученные исполнителями при оказании таких платных образовательных услуг, возвращаются лицам, оплатившим эти услуги.

1.9. Организация, осуществляющая образовательную деятельность за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные образовательные услуги, не предусмотренные установленным государственным или муниципальным заданием либо соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

1.10. Школа имеет право предоставить возможность оказания образовательных услуг сторонними организациями или физическими лицами, для этого необходимо заключить с ними договор аренды и проверить наличие:

· для физических лиц, осуществляющих индивидуальную педагогическую деятельность – свидетельства о регистрации в качестве предпринимателя;

· для юридических лиц – свидетельства о регистрации; наличие лицензии на оказываемый вид деятельности.

1.11. На школу, осуществляющую обучение по дополнительным образовательным программам, и индивидуальных предпринимателей, на их обучающихся, на педагогических работников, занятых в школе, или у индивидуальных предпринимателей, распространяются права, социальные гарантии, обязанности и ответственность школы, обучающихся и педагогических работников школы.

1.12. Физические лица, которые в соответствии с трудовым законодательством не допускаются к педагогической деятельности, не вправе осуществлять образовательную деятельность по дополнительным образовательным программам на платных образовательных курсах.

1.13. Педагогический работник школы, осуществляющей образовательную деятельность, в том числе в качестве индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника.

1.14. Отказ заказчика от предлагаемых ему платных образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже предоставляемых ему исполнителем образовательных услуг.

1.15. Исполнитель обязан обеспечить заказчику оказание платных образовательных услуг в полном объеме в соответствии с образовательными программами (частью образовательной программы) и условиями договора.

1.16. Исполнитель вправе снизить стоимость платных образовательных услуг по договору с учетом покрытия недостающей стоимости платных образовательных услуг за счет собственных средств исполнителя, в том числе средств, полученных от приносящей доход деятельности, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц. Основания и порядок снижения стоимости платных образовательных услуг устанавливаются локальным нормативным актом и доводятся до сведения заказчика и (или) обучающегося.

1.17. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый год и плановый период. 

1.18. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы, возникают у лица, принятого на обучение, с даты, указанной в договоре.

1.19. Пользование учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов, образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги, осуществляется в порядке, установленном организацией, осуществляющей образовательную деятельность. 
1.20. Платные образовательные услуги могут быть оказаны только по желанию потребителя, а лицам, не достигшим возраста 14 лет, – по желанию их родителей (законных представителей).
2. Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения договоров

2.1. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия предоставлять заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных образовательных услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

2.2. Индивидуальный предприниматель, привлекаемый исполнителем к платным образовательным курсам, до начала оказания платных образовательных услуг предоставляет исполнителю информацию о государственной регистрации в качестве индивидуального предпринимателя, об уровне своего профессионального образования, общем стаже педагогической работы и о стаже занятия индивидуальной педагогической деятельностью и в случае привлечения им для осуществления образовательной деятельности педагогических работников информацию об их уровне профессионального образования и общем стаже педагогической работы.

2.3. При осуществлении индивидуальным предпринимателем образовательной деятельности с привлечением педагогических работников им также предоставляется информация о лицензии на осуществление образовательной деятельности.

2.4. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о предоставлении платных образовательных услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской Федерации "О защите прав потребителей" и Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации".

2.5. Информация, предусмотренная пунктами 2.1 и 2.2 настоящего Положения, предоставляется исполнителем в месте фактического осуществления образовательной деятельности, а именно на информационных стендах или на официальном сайте школы.

2.6. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения:

2.6.1. полное наименование и фирменное наименование (при наличии) исполнителя - юридического лица; фамилия, имя, отчество (при наличии) исполнителя – индивидуального предпринимателя;

2.6.2. место нахождения или место жительства исполнителя;

2.6.3. наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон заказчика;

2.6.4. место нахождения или место жительства заказчика;

2.6.5. фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) заказчика, реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) заказчика;

2.6.6. фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося, его место жительства, телефон (указывается в случае оказания платных образовательных услуг в пользу обучающегося, не являющегося заказчиком по договору);

2.6.7. права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и обучающегося; 

2.6.8. полная стоимость образовательных услуг, порядок их оплаты;

2.6.9. сведения о лицензии на осуществление образовательной деятельности (наименование лицензирующего органа, номер и дата регистрации лицензии);

2.6.10. вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности);

2.6.11. форма обучения;

2.6.12. сроки освоения образовательной программы (продолжительность обучения);

2.6.13. вид документа (при наличии), выдаваемого обучающемуся после успешного освоения им соответствующей образовательной программы (части образовательной программы);

2.6.14. порядок изменения и расторжения договора;

2.6.15. другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных образовательных услуг.

2.7. Основания расторжения в одностороннем порядке организацией, осуществляющей образовательную деятельность, договора об оказании платных образовательных услуг указываются в договоре.

2.8. Основанием для прекращения образовательных отношений является распорядительный акт (приказ) школы об отчислении обучающегося из школы. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на основании распорядительного акта (приказа) школы об отчислении обучающегося из школы. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными нормативными актами школы прекращаются с даты его отчисления из данной школы.

2.9. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на получение образования определенного уровня и направленности и подавших заявление о приеме на обучение (далее – поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации об образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению.

2.10. Примерные формы договоров утверждаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

2.11. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на дату заключения договора. 
3. Ответственность исполнителя и заказчика
3.1. 3а неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской Федерации.

3.2.  При обнаружении недостатка платных образовательных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, предусмотренном образовательными программами (частью образовательной программы), заказчик вправе по своему выбору потребовать: 

3.2.1. безвозмездного оказания образовательных услуг;

3.2.2. соразмерного уменьшения стоимости оказанных платных образовательных услуг;

3.2.3. возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных образовательных услуг своими силами или третьими лицами.

3.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения убытков, если в установленный договором срок недостатки платных образовательных услуг не устранены исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанных платных образовательных услуг или иные существенные отступления от условий договора.

3.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных образовательных услуг (сроки начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной образовательной услуги) либо если во время оказания платных образовательных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по своему выбору:

3.4.1. назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к оказанию платных образовательных услуг и (или) закончить оказание платных образовательных услуг;

3.4.2. поручить оказать платные образовательные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от исполнителя возмещения понесенных расходов;

3.4.3. потребовать уменьшения стоимости платных образовательных услуг;

3.4.4. расторгнуть договор.

3.5. Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания платных образовательных услуг, а также в связи с недостатками платных образовательных услуг.

3.6. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в следующем случае:

3.6.1. применение к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

3.6.2. невыполнение обучающимся по профессиональной образовательной программе (части образовательной программы) обязанностей по добросовестному освоению такой образовательной программы (части образовательной программы) и выполнению учебного плана;

3.6.3. установление нарушения порядка приема в осуществляющую образовательную деятельность организацию, повлекшего по вине обучающегося его незаконное зачисление в эту образовательную организацию;

3.6.4. просрочка оплаты стоимости платных образовательных услуг;

3.6.5. невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных образовательных услуг вследствие действий (бездействия) обучающегося.
4. Перечень платных дополнительных услуг
4.1. Школа вправе оказывать образовательные услуги учащимся, населению, предприятиям, учреждениям и организациям по следующим дополнительным общеобразовательным программам в соответствии с лицензией:

· художественно-эстетической направленности;

· физкультурно-спортивной направленности;

· эколого-биологической направленности;

· туристско-краеведческой направленности;

· научно-технической направленности;

· естественнонаучной направленности;

· социально-педагогической направленности (дошкольная подготовка);

4.2. Школа по договорам и совместно с предприятиями, учреждениями, организациями может проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг при наличии соответствующей лицензии (разрешения) на указанный вид деятельности. Начальная профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).
5. Порядок оказания платных дополнительных услуг
5.1. Для оказания дополнительных услуг школа обязана:

5.1.1. создать условия для проведения дополнительных услуг в соответствии с действующими санитарными правилами и нормами;

5.1.2. обеспечить кадровый состав и оформить трудовые договоры выполнения дополнительных услуг (для выполнения работ по оказанию дополнительных услуг могут привлекаться как основные сотрудники школы, так и специалисты со стороны);

5.1.3. составить смету расходов на дополнительные услуги, штатное расписание;

5.1.4. издать приказы по школе об организации конкретных дополнительных услуг в учреждении, в которых определить:

· ответственность лиц; 

· состав участников;

·  организацию работы по предоставлению дополнительных услуг (расписание занятий, сетку занятий, график работы);

· привлекаемый преподавательский состав;

5.1.5. утвердить:

· учебный план, 

· учебные программы;

· смету расходов;

· калькуляцию стоимости услуг;

· штатное расписание;

· служебные инструкции;

5.1.6. оформить договор с заказчиком на оказание дополнительных услуг.

5.2. Со сторонними лицами могут быть заключены как трудовые договоры, так и гражданско-правовые договоры. В случае заключения гражданско-правового договора (договор на оказание преподавательских услуг) Заказчиком услуг выступает школа, а исполнителем гражданин (физическое лицо), обладающий специальными знаниями и навыками, которые подтверждаются соответствующими документами об образовании, ученых степенях и званиях и т.д. Физические лица, занимающиеся индивидуальной педагогической деятельностью, обязаны быть зарегистрированы в качестве индивидуальных препринимателей.

5.3. Школа обязана соблюдать утвержденные ею учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий.
6. Порядок получения и расходования средств
6.1. Стоимость образовательных услуг определяется на основе калькуляции на конкретный вид услуг, разработанных соответствующими структурными подразделениями совместно с финансово-экономической службой и утвержденных директором школы.

6.2. Образовательные услуги в соответствии с постановлением Правительства РФ от 07 марта 1995 г. №239 «О мерах по упорядочению государственного регулирования цен (тарифов)» не входят в перечень услуг, цены на которые регулируются на государственном уровне или уровне субъекта РФ.

6.3. Стоимость одного академического часа каждого вида образовательных услуг устанавливается на основании приказа директора школы.

6.4. Стоимость образовательных услуг, оказываемых по договорам, рассчитывается школой на каждый учебный год на основании расчета затрат и сложившегося спроса на рынке образовательных услуг.

6.5. На оказание каждой дополнительной услуги составляется смета расходов в расчете на одного получателя этой услуги. Смета рассчитывается в целом на группу получателей одного вида услуги и затем определяется цена отдельной услуги на каждого получателя.

6.6. В случае предоставления получателю ряда дополнительных услуг смета расходов может рассчитываться по комплексу дополнительных услуг, осуществляемых в данном образовательном учреждении.

6.7. Администрация школы обязана ознакомить получателей дополнительной услуги со сметой в целом и в расчете на одного получателя.

6.8. Доход от указанной деятельности школы используется данным образовательным учреждением в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями. 

6.9. В случае использования средств на иные цели, превышение дохода над расходами по итогам года признается прибылью и подлежит налогообложению.

6.10. Школа вправе по своему усмотрению расходовать средства, полученные от оказания дополнительных и иных услуг в соответствии со сметой доходов и расходов.

6.11. Оплата за дополнительные услуги может производиться только в безналичном порядке.

6.12. Безналичные расчеты производятся через банки, и средства зачисляются на расчетный счет школы.

6.13. Категорически запрещается плата за оказание платных образовательных услуг наличными деньгами учителям, непосредственно оказывающим данные услуги.
7. Управление дополнительной хозяйственной деятельностью школы
7.1. Компетенция школы:

7.1.1. изучает потребность населения в платных дополнительных услугах;

7.1.2. предоставляет потребителям перечень планируемых платных дополнительных услуг;

7.1.3. создает условия для реализации платных дополнительных услуг, гарантируя при этом охрану жизни и безопасность здоровья потребителей;

7.1.4. организует контроль за качеством платных дополнительных услуг;

7.1.5. ведет самостоятельный бухгалтерский учет и представляет необходимую отчетность в установленном порядке.

7.2. Состав затрат.

7.2.1. Основной принцип при формировании цены на платные дополнительные образовательные услуги – затратный, при котором цена образуется на основе стоимости затраченных на ее осуществление ресурсов. В состав цены входят:

· себестоимость услуги;

· средства на развитие материально-технической базы учреждения.

7.2.2. В состав затрат, относимых на себестоимость услуги, входят:

· расходы на оплату труда педагогам;

· расходы на оплату труда административного персонала;

· начисления на заработную плату;

· материальные затраты, в которые входят: расходы на оплату коммунальных платежей; расходы на приобретение учебно-наглядных пособий и расходного материала;

· прочие хозяйственные расходы (моющие средства, инвентарь и т.п.).

7.2.3. В состав затрат, относимых на себестоимость, не включаются:

· расходы на приобретение оборудования;

· расходы на капитальный ремонт и новое строительство;

· суммы пени, штрафов и других санкций за нарушение договорных отношений.
8. Ответственность школы и должностных лиц. Основные права и обязанности сторон
8.1. Школа при оказании платных дополнительных образовательных услуг является исполнителем данных услуг.

8.2. Перед заказчиками услуг (родителями, законными представителями) школа несет от​ветственность согласно действующему гражданскому законодательству:

· за выполнение обязательств в полном объеме (по количеству часов и по реализации учебной программы, указанной в договоре) и с качеством, заявленным школой в договоре на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

· за выполнение образовательной программы в указанные в договоре сроки;

· за жизнь и здоровье детей во время оказания платных дополнительных услуг в школе;

· за безопасные условия прохождения образовательного процесса;

· за иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

8.3. Кроме ответственности перед заказчиками, школа несет ответственность:

· за своевременное и правильное начисление и уплату налогов; 

· за соблюдение законодательства о труде и охрану труда.

8.4. Контроль за организацией и условиями предоставления платных дополнительных образовательных услуг, а также за соответствием действующему законодательству нормативных актов и приказов, выпущенных директором школы по вопросам организации предоставления платных дополнительных образовательных услуг в школе, осуществляется органами управления образования, другими государственными органами и организациями, на которые в соответствии с законами и иными правовыми актами РФ возложена проверка деятельности образовательных учреждений, а также заказчиками услуг в рамках договорных отношений.
9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение утверждается педагогическим советом школы. 

Все вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются действующим законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан

